
河南理工大学人文社科重点研究基地考核表
（2020年度）
基 地 名 称：                            
中 心 主 任：                            
依 托 学 院：                            
联 系 电 话：                            
填 报 日 期：                            
社会科学处制
第一部分  科研平台指标考核（A、B类均填报）
一、队伍建设
	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	队伍建设
	人 员
配 备
	专兼职人员的配备、聘任、驻所时间符合文件的规定（配备、驻所时间各占20分）。
	
	

	
	职 称
结 构
	正高职称占总人数30%及以上的15分，低于30%的7分；副高以上职称占总人数60%及以上的15分，低于60%的7分。
	
	

	
	学 历
结 构
	具有博士学位人员占总人数30%及以上的15分，低于30%的7分；具有硕士学位以上人员占总人数80%及以上的15分，低于80%的7分。
	
	


注：表格可根据需要增减
	序  号
	姓  名
	职  称
	学  位
	专/兼职人员
	所在单位
	研究方向

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、科研项目
	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	科研项目
	国家社科基金项目和国家自然科学基金项目
	重大项目100分/项；重点项目50分/项；年度项目、后期资助和专项30分/项。
	
	

	
	教育部人文社科项目和其他部委项目
	教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目、教育部人文社会科学重点研究基地重大项目100分/项；教育部人文社会科学研究后期资助重大项目和其它重点项目30分/项；一般项目、后期资助和专项25分/项；其他部委社科类项目20分/项。
	
	

	
	省级人文社科项目
	省社科规划重大项目25分/项，重点项目20分/项，一般项目15分/项；省科技厅软科学项目、省政府决策招标项目 15分/项；其它省部级人文社科项目15分/项。
	
	

	
	
	省教育厅哲学社会科学重大课题攻关项目、省高等学校哲学社会科学应用（基础）研究重大项目、创新团队支持计划项目25分/项。
	
	

	※以上各类项目应按本年度立项的各级各类项目计算分值，对国家社科基金项目结项优秀的每项加20分；人才类资助项目以学术荣誉指标加分，科研项目不再重复加分。


	序 号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目负责人
	立项年度
	项目经费
（万元）
	到账经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、论文著作
	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	论文著作
	论文
	《中国社会科学》100分/篇；教育厅A类权威期刊、《人文社会科学引文索引》(SSCI)收录期刊、《艺术与人文科学引文索引》(A&HCI)收录期刊、SCI（1区）的国内外期刊60分/篇；教育厅权威期刊、SCI（2区）30分/篇；其他CSSCI来源期刊、SCI(3区、4区)期刊和EI收录期刊15分/篇； CSCD核心库期刊10分/篇。
	
	

	
	著作
	权威出版社40分/部，国家新闻出版广播电影电视总局认定的全国百佳出版社30分/部，其他出版社20分/部。
	
	

	
	社 会

影 响
	新华文摘全文转载60分/篇，摘要1/2以上或1500字以上30分/篇；中国社会科学文摘、高等学校文科学术文摘全文转载30分/篇；“三报”专论或头版学术文章50分/篇，“三报一刊”理论版30分/篇；中国社会科学报专版刊登或推介，20分/篇；人大复印资料全文转载,15分/篇；河南日报（理论版）10分/篇。
	
	

	※由基地招标项目资助产出的成果或聘请校外研究人员为基地成员产出的成果且署名单位为基地的，按照相应层次计算分值。


	论  文

	序 号
	论文名称
	发表刊物
	期 号
	第一作者
	期刊等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	著  作

	序 号
	著作名称
	出版社
	出版社类别
	第一作者
	出版年度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	社会影响
（请根据实际情况列出）

	


四、科研奖励
	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	科研奖励
	国 家

级 奖
	教育部高等学校科学研究优秀成果（人文社科类）一等奖100分/项，二等奖80分/项，三等奖60分/项。
	
	

	
	省 部

级 奖
	孙冶方经济学奖、吴玉章人文社会科学奖、河南省社会科学优秀成果奖、河南省政府发展研究奖、河南省科技进步奖一等奖60分/项，二等奖40分/项，三等奖30分/项。

入选国家哲学社会科学成果文库的成果，按照省级一等奖对待。

省级及以上科研团队获得主管部门优秀结项的，按照省级二等奖对待。
	
	

	
	厅级人文社科

成果奖
	特等奖20分/项，一等奖10分/项。
	
	

	
	学 术

荣 誉
	长江学者，100分/人；国家“百千万人才工程”入选者、“万人计划”领军人才、“四个一批人才”、中原学者、国家级有突出贡献的中青年专家，80分/人；国务院特殊津贴专家、中原千人，60分/人；河南省学术技术带头人、省优秀专家、省级有突出贡献的中青年专家，50分/人；省宣传文化系统“四个一批人才”、河南省高校社科优秀学者、河南省高校社科年度人物、河南省优秀青年社科专家、河南省教育厅学术技术带头人、高校科技创新人才，40分/人；其它省级人才称号，30分/人。
	
	


	成果奖励

	序 号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位
	获奖人及排序
	奖励年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	学术荣誉

	序 号
	荣誉名称
	获得者
	获得年度
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、社会服务
	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	社会服务
	服 务
决 策
	批示类决策咨询成果：被国家级领导人批示的100分/份；被省部级领导批示的50分/份；被市厅级领导领导批示的20分/份。（以正式批示号为准）

采纳类决策咨询成果：被中共中央办公厅、国务院采用，或被全国性法律、法规、规划或政策制定采纳的60分/份；被教育部、财政部等有关国家部委或省级政府采用的40分/份；被地厅局级党政机关和地级党委政府采纳20分/份；研究成果被大中型企业采纳5分/份，最高计30分。（以正式文件、文本为准）
内刊类决策咨询成果：在国家社科基金主办的《成果要报》、教育部《专家建议》、教育部社科司主办的《高校智库专刊》、全国教育科学规划办公室《教育成果要报》等重要内参或内部资料上刊发的决策咨询类成果60分/份；在中央政策研究室、国家发改委、国务院发展研究中心、中宣部新闻局等部门的内参或内部资料，新华社《动态清样》、人民日报社《内部参考》、光明日报社《情况反映》和《内部参考》、求是杂志社《红旗文稿》、中国社科院《要报》、中国教育科学研究院《科研与决策》、中国社会科学院《世界社会主义研究动态》、河南省委《政策研究》、河南省政府《内部资讯》刊发的成果40分/份；在省政府研究室《豫情参阅》、省教育厅《资政参考》上刊发的成果20分/份。（以内刊原件为准）

网络文化类成果：被人民网、新华网、光明网、央视网、求是网刊发（或转载）并形成较大影响的原创理论性文章30分/份；被河南日报网、大河网、映象网省级网络媒体刊发（或转载）并形成较大影响的原创理论性文章20分/份；被中国社会科学网、中国教育新闻网、凤凰网、新浪网、今日头条等门户网站刊发（或转载）并形成较大影响的原创理论性文章10分/份。 
	
	

	
	服 务
教 学
	成果被采用为教材且所转化教材获得国家精品教材的，50分/部，获教育部“十三五”规划教材的，30分/部；
获河南省优秀博士论文，40分/部；硕士毕业论文获河南省优秀硕士论文，10分/部；
成果获国家级教学成果奖特等奖100分/项，国家级教学成果奖一等奖80分/项，国家级教学成果奖二等奖60分/项，获省级教学成果奖特等奖50分/项，省级教学成果奖一等奖40分/项，二等奖30分/项。
	
	

	一级指标
	二级指标
	标      准
	自评得分
	实际得分

	
	技 术

服 务
	单个项目经费小于10万元的，当年到账经费1分/万元；单个项目经费大于等于10万元，小于50万元的，当年到账经费1.2分/万元；单个项目经费大于等于50万元的，当年到账经费1.5分/万元。
	
	

	
	学 术
交 流
	举办国际或全国性学术论坛，20分/场，最高40分；
举办的研讨会被国家级或省级主要报刊登载报道，每场加5分，最高加15分；
在国家一类学会作大会交流发言，每次5分，最高10分。
	
	

	
	社 会
推 广
	编辑有资政类活页刊物，并分送有关领导和部门，2分/期，最高计24分；
在中央媒体举行专题讲座，30分/专题；在省级媒体举行专题讲座，10分/专题，在地市级媒体举行专题讲座，5分/专题。在地厅级以上党政机关举行讲座，5分/专题。
	
	


	服务决策
（请根据实际情况列出）

	

	服务教学
（请根据实际情况列出）

	

	技术服务

	序 号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目负责人
	立项年度
	项目经费
（万元）
	到账经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	学术交流
（请根据实际情况列出）

	

	社会推广
（请根据实际情况列出）

	


第二部分  B类平台特色内容完成情况（A类平台不填报）
	

	基地负责人签字：

                                                                年     月    日


	依托学院负责人签字：

                                                 学  院（公章）
年     月    日



注：1.指标中涉及的项目、成果、奖励、荣誉称号等均为当年度平台成员作为负责人或第一作者在统计时限内新增获得，且以平台或平台依托单位为第一完成单位，并与基地研究方向一致。

2.各类成果均应出具相关实证材料，并装订成册，一式两份。
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